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Bases que han de regir la Convocatoria Yy el Proceso de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal Yy Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 08/08/19

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE MONITORES/AS
DEPORTIVOS (TENIS, PADEL Y PATINAJE) DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA (TOLEDO).

- FUNDAMENTOS JURIDICOS
De conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2017: "No se podré proceder a Ia contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos EXcepto en casos excepcionales Y para cubrir necesidades

En este sentido cabe significar que la justificacion de la presente convocatoria es crear holsas de empleo
que se formaran por la relacién de las personas que hayan superada el presente proceso selectivo, y se destinarg a |a
contratacion del personal que la integre cuando se produzca algunas de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzea la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del/la titular del
senvicio.

b) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria delfla titular del senvicio con ocasion de bajas médicas,

vacaciones, licencias o circunstancias analogas.
¢) La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d) Exceso o acumulacién de tareas.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.

1.1- El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de empleo para la seleccion de monitores
deportivos (Tenis, Padel ¥ Patinaje ) de caracter temporal, a tiempo parcial, de monitores/as deportivos/as necesarios
i €

jecucién de los programas de caréacter temporal de Escuelas Deportivas subvencionadas por la

Diputacion de Toledo.
El sistema de seleccién sera par concurso, confeccionéndose para ello las siguientes especialidades :

A/ Monitores/as de Tenis
B/ Monitores/as de Padel
C/ Monitores/as de Patinaje

1.3- A través de un Unico proceso selectivo se constituird una Bolsa de Trabajo individual para cada una de las
especialidades sefialadas.

1.4- La forma de seleccion para la confeccién de las bolsas sera el concurso de valoracién de méritos,
Se considera mas adecuado la utilizacién de este sistema para cubrir temporalmente las plazas

ofertadas acogido a un programa de carécter temporal,

1.5- Las contrataciones que se efectlien se realizardn, en funcién de las necesidades del servicio, a
través de llamamiento por riguroso orden de listado, en cada una de las disciplinas o especialidades. En
cada disciplina o especialidad se integraran los aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion, una
vez valorados los méritos y alcanzada la puntuacion minima exigida en esta convocatoria.

1.6- Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra.

Segunda.—. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad de cobertura serd la de funcionario interino acogido aun programa de caracter temporal
prevista en el articulo 10, ¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se crearan tres bolsas una por cada una de las especialidades, segun lo solicitado por los interesados en su
instancia. Pudiendo presentarse a las dos,
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Si alguna de las bolsas, se quedara sin aspirantes, y existieran necesidades de llamamiento por parte del
Ayuntamiento, se procederd a ofertar el puesto a los aspirantes de la otra bolsa, por orden a la puntuacién obtenida
dentro de su categoria,

Las contrataciones que se efectden se regiran por lo dispuesto en el Acuerdo marco de funcionarios del
Ayuntamiento de Ontigola y resto de legislacion laboral vigente.

La inclusién en la bolsa de trabajo no configura derecho alguno a la realizacion de la contratacion por parte
del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funcian la de servir de relacion ordenada y baremada de las personas que
pueden ser llamadas para cubrir los puestos de trabajo que cada curso en las Campafias pudieran generarse.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en la convacatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico,

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desemperio del trabajo para el que se
contrata.
¢) Tener cumplidos 16 afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Ccuerpo o

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
MiSMOs términos el acceso al empleo publico. No estar en causa de incompatibilidad en el marco de Jo establecido en
la Ley 53/84 de 26 de Diciembre y demas disposiciones concordantes.

e) Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas Sino en los casos en que sean incompatibles con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes. Los aspirantes con minusvalia deberan apartar certificacion de
discapacidad expedida por la Administracién competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria,

f) Poseer el certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Estar en posesién del titulo de Graduado en ESQ o equivalente.

h) Estar en posesién de certificado, titulo de monitor/a o entrenador/a deportivo/a correspondiente a la
modalidad deportiva a la que se opta de las enumeradas en la Base 1% apartado 1.1. No sera necesario el certificado,

titulo de monitor/a o entrenador/a si se estd en posesion de las titulaciones de Diplomatura o Grado en Magisterio en la
Especialidad de Educacién Fisica, Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o Técnico

Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas.

3.2 Los anteriores requisitos deberan poseerse en el momento de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias y deberan mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Cuarta.- Solicitudes, Plazos ¥ Lugares de Presentacion.

4.1. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada a modelo ANEXO |, iran dirigidas al Sra. Alcaldesa - Presidenta
del Ayuntamiento de ONTIGOLA (TOLEDO) y en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos
personales del solicitante, que se retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas Bases.

4.3. Ala solicitud se acompaniara LA SIGUIENTE DOCUM ENTACION

a)  Fotocopia cotejada del DNJ o documento acreditativo de la nacionalidad comunitaria o de estados incluidos
en tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia.

Las personas minusvélidas habran de acreditar tanto su condicién de minusvalido como su capacidad para
desempeniar las tareas o funciones del puesto mediante |a oportuna certificacion expedida por el Organismo

competente,

b)

¢)  LaTITULACION ACADEMICA Yy los CURSOS recibidos se acreditaran presentando fotocopias compulsadas
de los mismos, Si estos se hallaran en proceso de obtencion, se debera acreditar haberlos solicitado antes
del final del plazo de presentacién de solicitudes y aportarlos en cuanto se obtengan.
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d) La EXPERIENCIA PROFESIONAL mediante Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social y
contratos de trabajo asi como en el caso de experiencia profesional como voluntario o trabajo en practicas
con empresas 0 asociaciones se presentara el modelo de certificado del ANEXO |I.

e)  Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al
organo calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

De acuerdo con el art. 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Plblico de Castilla La Mancha , recoge que:
“1. Las convoacatorias de los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo, asi como
sus bases, deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente y, en su caso, en la sede electrénica de la
respectiva Administracion publica de Castilla-La Mancha.

Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario interino v de personal laboral temporal, asi como
sus bases, deben publicarse, al menos, en la sede electiénica correspondiente. Si no se dispone de sede electrénica

dichas convocatorias deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden establecer otras formas de publicacion complementarias,
que no excluiran la obligacion de publicar conforme a los dos parrafos anteriores.”

Estas bases se haran publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de ONTIGOLA , asi como en el Tablén la Sede
electronica www.ontigol

Quinta.— Admisién y Exclusion de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara el listado provisional de personas admitidas y excluidas,
indicando el motivo de exclusién. El listado se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento , asi como en la

Sede Electronica del Ayuntamiento de ONTIGOLA ,

Se establece un plazo de 5 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevard a definitiva. Las reclamaciones/subsanaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de ONTIGOLA, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas.

Transcurrido el plazo concedido para efectuar las subsanaciones a que se refiere el parrafo anterior, el Sra. Alcaldesa —
Presidenta resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos. En
la_misma. se incluira la composicién del Tribunal calificador. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
hara pablica en el Tablon de anuncios de la sede electranica,

Sexta.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado cinco miembros: Presidente, 3 vocales y 1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y en todo
caso la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases o en aquello, que adn previsto en las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23.2 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes
resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

6.2. Todos los miembros del Tribunal deberan tener como minimo, el nivel de titulacién exigido para las categorias
convocadas.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes ser4 el Concurso.
La valoracion de méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) MERITOS ACADEMICOS

iA) Titulaciones, relacionadas con las funciones a desempenar y distintas a las exigidas para acceder al
puesto ofertado, hasta un maximo de 0,95 puntos, en la forma siguiente:
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- Titulo de Master o Doctorado- 0,50
- Grado (o Licenciatura, Diplomatura): 0,45 puntos.

La titulacion no es acumulativa, puntudndose la titulacién de mayor grado.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA: CURSOS FORMATIVOS

A) Por cursos de formacian, e ializacié erfeccionamiento relacionados con las especialidades,
hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma siguiente:

-0,01 puntos por cada 10 horas de asistencia a cursos. Séla se valoraran los cursos de un minima
e 10 horas.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de copia cotejada del correspondiente
titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que consten las horas de duracion del curso y centro
que lo impartio y que seran aportados junto a la solicitud. A los efectos de valorar los cursos conforme al baremo
anterior, solamente se valoraran os cursos impartidos y homologados por organismos oficiales, universidades 1%
cualquier administracién pablica, en otro caso los aspirantes deberdn acreditar el carécter oficial homologado de los
mismos.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
cometido de las plazas de Monitores: y de forma general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de
considerar acreditados los méritos alegados.

C) EXPERIENCIA LABORAL SEGUN DIAS TRABAJADOS

HABER TRABAJADO COMO MONITOR DEPORTIVO EN LAS ESPECIALIDADES A LAS QUE SE PRESENTE EN
EL SECTOR PURBLICO 0,03 PUNTOS DIA.

HABER TRABAJADO COMO MONITOR DEPORTIVO EN LAS ESPECIALIDADES A LAS QUE SE PRESENTE EN
EL SECTOR PRIVADO 0,02 PUNTOS DIA.,

La experiencia laboral se justificara con la vida laboral expedida por la Seguridad Social y contratos
laborales.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda o no relacién con el
cometido de las plazas de Monitores; y de forma general, si la documentacion aportada es o no suficiente a efectos de

considerar acreditados los méritos alegados

OCTAVA.-CALIFICACION

El Tribunal Calificador publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web oficial; la relacion
provisional de aspirantes con la calificacién obtenida, estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para

alegaciones.
Solo se podré presentar alegaciones, a la calificacion obtenida en el concurso, en el Registro General del

Ayuntamiento de ONTIGOLA.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
el tablon de la pagina web oficial, la relacién definitiva de aspirantes con la calificacion obtenida, con la que se formarén
tres bolsas de trabajo por orden de mayor a menor puntuacion obtenida de:

a.- Monitor tenis
b.- Monitor padel
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c.- Monitor de patinaje

Los posibles empates en la puntuacion se desharan atendiendo a la letra establecida en la Resolucién de
20/11/18, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas a aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso
que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2019 que

este afno es la letra “T".

1. Cuando exista una vacante de la categoria de alguna Bolsa de Trabajo, en el Ayuntamiento de ONTIGOLA y
se necesite su cobertura, se llamard al aspirante que en ese momento ocupe el primer lugar en la bolsa de
trabajo, y en el caso de aceptar el puesto, debera presentar en el Excmo, Ayuntamiento de ONTIGOLA, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion y de acuerdo a los
criterios de desempate establecidos. No se efectuara llamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este

Ayuntamiento en el momenta del llamamiento.

El sistema de convocatoria para cada contratacion seré el de contactar con el candidato utilizando el teléfono mavil o
correo electronico.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 horas, habiendo intentado contactar un minimo de tres veces en
horarios diferentes, se tratar4 de contactar con el siguiente de la lista, y asi sucesivamente. El candidato que no haya
sido localizado mantendra su puesto en la lista para futuras contrataciones, hasta un ndmero de tres llamamientos
infructuosos para distintos campamentos o actividades, en cuyo caso pasara al final de la lista.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otra trabajador,
etc.) habiendo intentado contactar con el candidato dos veces, debera hacerlo en el plazo de 2 horas.

La renuncia a un contrato en vigor u oferta del mismo por causas no justificadas conlleva la situacion de
pasar al ultimo lugar de la Bolsa.

Una segunda renuncia conllevara la exclusion de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacion, en el plazo méaximo de 15 dias
naturales (si no se presentara la justificacion en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):
*  Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.
. Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcion, debidamente

justificado.
Estar trabajando presentando el contrato de trabajo
Ejercicio de Cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la obligacion de un deber

inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 haoras no formalizara el respectivo contrato laboral quedara en situacion de
cesante, entendiendo gue renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacion del
siguiente candidato segUn el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente serén titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

DECIMA- Plazo de Vigencia
La presente Bolsa de Empleo se mantendra vigente, salvo Resolucién expresa de Alcaldia sobre su vigencia, por el

plazo de vigencia de 3 afios a partir del dia siguiente a su aprobacion por Resolucién de Alcaldia.

UNDECIMA.- Contra la presente convocatoria y/o sus bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de reposicién, previo al contencioso administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el
Tablén de Anuncio y pagina web de este Ayuntamiento, o bien interponer recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién, o en su caso, de la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las presentes bases, ser la aplicacién la legislacion sobre régimen local y la legislacién
bésica del Estado en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas,

Alcaldesa-Presidenta
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PARA LA CONFECCION DE LA BOLSAS DE EMPLEO DE MONITORIA
DEPORTIVO
CONVOCATORIA
MONITOR:
1L.TENIS _ 2.PADEL ___ 3. PATINAJE
(MARCAR EL QUE PROCEDA)

DATOS PERSONALES
Primer Apellida Segundo Apellido
Nombre Sexo Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento
N.LF Teléfono de contacto Correo electronica
Domicilio: Calle y Nimero Localidad P Provincia

RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A LA INSTANCIA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

En Ontigola, a......... s, SRR ;

(firma)
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ANEXO Il

L RIENTAT DE CERTIFICADQ VOLUNTARIAD LABORACION Y TRABAJQ EN PRACTICA

De/DA . con DNI Secretario/a de la asociacién/ organizacion
en la localidad de provincia ;
HACE CONSTARICERTIFICA
Que Do/D? , con DNI participa en la asociacion
en calidad de
Desde hasta con un numero de dias por afio y desempefiando

las siguientes funciones

Y para que asi conste firmo el siguiente documento.
En Ontigola, a dia de del 2019.

Firma del Secretario Ve B Presidente
vy sello de la entidad
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