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BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE COLABORADORES SOCIALES PARA EL
PROGRAMA GARANTIA +55 ANOS

PRIMERA: Cbjeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 2 personas desempleadas, perceptoras de
subsidio de mayores de 55 afios, en trabajos de colaboracién social temporal, en la ejecucion del
proyecto de dmbito municipal aprobado mediante resolucién del Director Provincial de la
Consejeria de Economfa, Empresas y Empleo de Toledo:

- Limpieza y acondicionamiento de parques y viales.

Esta actuacion se lleva a cabo en el marco de la Orden de 24/05/2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empieo, por la gue se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa Garantia +55 afios, en el marco
del Plan Extraordinario por el Emplec en Castilla-La Mancha, la Orden 159/2017, de 13 de
septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden de
24/05/2016, y la Resolucién de 03/10/2017, de la Direccién General de Programas de Empleo, por
la que se convocan subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa Garantia +55
afios, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, para el ejercicio
2017.

SEGUNDA: Caracteristicas de la prestacion de servicios.
Las plazas ofertadas son las siguientes:

- 2 barrenderos.

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas como colaboradores sociales, guedaran
vinculadas mediante una relacién temporal de colaboracién social derivada de su condicién de
desempleado, al amparo del R.D. 1445/1982, de 25 de junio y art. 272,2 del R. D. Legislativo
8/2015, de 30 de octubre. Dicha colaboracién no supone la existencia de contrato de trabajo.

La prestacién de servicios se realizard a tiempo completo, en jornada de 35 horas semanales,
repartidas de lunes a dominge en horaric de mafiana, con un turno maximo de siete horas diarias.

La duracidon maxima del trabajo de colaboracidn social serd la que reste a [a persona seleccionada y
adscrita por percibir el subsidio de desempleo, con un maximo de 6 meses.

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas al programa, continuaran percibiendo del SEPE
el subsidio para mayores de 55 afios, y percibiran adicionalmente un complemento econdémico de
subsidio a cargo del Ayuntamiento de Ontigola, hasta completar el 100% de la base reguladora de la
ultima prestacién por desempleo que hubiere percibido. En los casos excepcionales en que no
hubiere sido asi y la persona nunca haya percibido prestacién contributiva, operard como limite la
percepcidn del salario minimo interprofesional vigente. Seran sufragados también, en su caso, el
coste de los desplazamientos que haya de realizar el colaborador social en razén del trabajo a
realizar.

Se advierte expresamente que se estard a lo dispuesto en el articulo 172 del Real Decreto
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Legislativo 8/2015 de 30 de octubre del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
que dice “Seran beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal las personas incluidas en este
Régimen "General que se encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas en el articulo
169, siempre que, ademds de reunir la condicion general exigida en el articulo 165.1, acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacién:

a) En caso de enfermedad comin, ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.
b) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no se exigira ningdn
pericdo previc de cotizacién”.

Asimismo, los trabajadores se someteran a reconocimiento médico por la mutua del Ayuntamiento,
y serdn responsables de las manifestaciones que realicen en cuanto a su estado de salud.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proyecto las personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 55 afios que, previamente a
la seleccidn, hayan manifestado su voluntad de participar en el programa.

También podran participar, en los términos establecidos en el articulo 18 de la Orden 24/05/2016,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las personas desempleadas pertenecientes a
este colectivo, que ya hubieran estado adscritas en un programa de la misma naturaleza.

Ademas deberan estar inscritos en la profesion, especialidad o categoria profesional necesaria para
la realizacion del proyecte aprobado.

Una vez seleccionadas, las personas desempleadas quedaradn obligadas a la participacion en los
proyectos a los gue queden adscritas, tal y como establece el apartado f) del articulo 299 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

CUARTA: Obligaciones de las personas participantes
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto.

b) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacién o formacién que se le
propusieran durante el trabajo de colaboracién social, por parte del Ayuntamiento.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el Servicio
Pablico de Empleo.

d) Aportar la documentacién e informacion gue se le requiera, a los efectos de las comprobaciones
oportunas en relacidn con el programa.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
dard lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.
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QUINTA: Presentacion de solicitudes.

1. La Oficina de Empleo de Ocafia facilitard una carta de presentacién a los candidatos a ocupar los
puestos de colaborador social.

2. Los candidatos deberdn presentar el anexo |, junto con la acreditacion que les haya entregado la
Oficina de Empleo en la que conste que retine los requisitos para participar en el programa y su
aceptacién voluntaria, en el Registro del Ayuntamiento de Ontigola, situado en Plaza de la
Constitucidn, 1, en horario de 8:00 a 15:00 horas. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde
el dia 22 de enero de 2018 hasta el 26 de enero de 2018 (ambos inclusive).

2, Ademds, deberan acompafiar fotocopia compulsada del DNy de la tarjeta de demanda, asi como
toda la documentacién que permita valorar su situacién perscnal y familiar, de conformidad con la
base séptima.

SEXTA: Pracedimiento de Seleccion

El sistema de seleccion serd el concurso de méritos.
Se valoraran las siguientes situaciones:

7.1 Permanencia en desempleo: 1 PUNTO por cada tramo de 6 meses de antigiiedad en la demanda
de empleo.

7.2 Antighedad en la concesion del subsidio +55 afios: 0,2 PUNTOS por cada mes transcurrido
desde la concesién del subsidio.

7.3 Cargas familiares:
Por cada miembro a cargo de la unidad familiar empadronado en la misma vivienda que el
solicitante, que acredite que carece de ingresos: 0,3 PUNTOS

En caso de menores de 16 afios la acreditacion se realizara mediante libro de familia. Para mayores
de 16 afios mediante certificado de estudios, certificacion emitida por el SEPE sobre la no
percepcion de prestaciones o autorizacidn para su consulta por el Ayuntamiento, junto con la
tarjeta de demanda, o mediante declaracién responsable emitida por el interesado.

Ademds, si todos los miembros de la unidad familiar empadronados en la vivienda del solicitante
estan desempleados, 1 punto.

7.4 En todo caso tendrdn preferencia las personas con discapacidad y las mujeres victimas de
violencia de género, siempre que tengan el perfil solicitado por la entidad. Dichas circunstancias
deberdn ser acreditadas ante la entidad beneficiaria por las personas que las aleguen, en el
momento de la seleccion.

La condicidn de victima de violencia de género se acreditard mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2009-BOE de 10/12/2008- en
aquellos casos en que no se disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo transcurrido sea
conveniente solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de
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proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

Se considerard persona con discapacidad la que tenga reconocida un 33% o superior por el
IMSERSO o el Grgano de la Comunidad Auténoma correspondiente, o Resolucién del INSS, del
Ministerio de Economia y Hacienda o de la Defensa que reconozca la condicién de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

SEPTIMA: Puntuacién final

1. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas. En caso de empate, tendrd prioridad la persona de mayor edad, y de persistir el
empate, la que mas tiempo esté inscrita como demandante de empleo.

2. No podra contratarse a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros
candidatos.

3. Se elaborara una lista de seleccionados y una lista de reserva por orden de puntuacién obtenida.

OCTAVA. Comision de Seleccién de Personal.

1. La Comisién de Seleccidn tendra la composicién legalmente establecida en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La comision de Seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

- Un presidente

- Un secretario

-Cinco vocales, que seran tres representantes sindicales, un responsable del servicio y un
funcionario.

3. Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos de la Corporacién que posean
titulacion o especializacién igual o superior a la requerida en la plaza objeto de esta convocatoria.
Su designacion se realizara segin los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendra en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al drgano de seleccién serd a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion por cuenta de nadie.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendrdn voz y voto.

5. la Comisién estard validamente constituida cuando concurran al menos el presidente, el
secretario y un vocal.

6. La Comisién podrd nombrar a uno ¢ varios asesores especializados si lo estima necesario,
limitandose esos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades
técnicas.

7. Los miembros de la Comisién deberéan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Los miembros de la Comisién de Seleccién, son personaimente responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, con sujecion de los plazos establecidos para la
valoracién y la publicacién de los resultados.

9. las dudas y reclarmaciones que pudieran originarse con la interpretacidn de la aplicacién de las
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltos por la Comisién sin
apelacion alguna.

NOVENA: Publicacidn lista provisional y definitiva de seleccionados

1. La Comisién de Seleccion hara publica en el Tablén de Anuncios el Ayuntamiento de Ontigola la
lista provisional de seleccionados, por orden de puntuacién total obtenida indicando el ndmero de
orden en la lista, quedando el resto de aspirantes que cumplan los requisitos en reserva.

2. El plazo para formular alegaciones serd de dos dias habiles desde la publicacién de la lista.

3. Trascurrido dicho plazo y una vez resueltas las posibles alegaciones, se procederd a la lista
definitiva de seleccionados.

DECIMA: Adscripcion definitiva al programa.

1. las personas que resulten seleccionadas como colaboradores, causaran alta en el Régimen
General de la Seguridad Social a los efectos exclusives de la cobertura de contingencias
profesionales. A efectos de formalizar este tramite se les requerira la documentacion necesaria, que
deberan presentar en las oficinas del Ayuntamiento.

2. Si alglin aspirante no presentase la documentacién o manifestase expresamente la renuncia,
quedara anulada a todos los efectos la adscripcién al programa. Segtn lo dispuesto en el art. 47.1 b)
del R.D. Leg 5/2000, de 4 de agosto, sobre sanciones e infracciones de Orden Social, la renuncia no
motivada, ni justificada, por las personas que perciben el subsidio de mayor de 55 afios, a realizar
los trabajos de colaboracién social para el que hayan sido seleccionados, una vez que hubieren
aceptado previamente su participacion en el programa, podrad dar lugar a la pérdida del subsidio
durante tres meses.

UNDECIMA. Normas de aplicacién.

La seleccidn de personas desempleadas en el ambito de la presente convocatoria se regird ademads
de por lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en la Orden de 24/05/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesidn de subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia 55 afios,
en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, la Orden 159/2017, de 13
de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se modifica la Orden
de 24/05/2016, vy la Resolucién de 03/10/2017, de la Direccién General de Programas de Empleo,
por la que se convocan subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa Garantia
+55 afios, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, para el ejercicio
2017, enla Ieglslauon sobre seleccion de p,er QHa icio de las Administraciones Publicas gue
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ANEXO I: SOLICITUD
PROCESO SELECTIVO PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA GARANTIA +55 ANOS

Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos: DNI:

Domicilio a efecto de notificaciones: Cédigo postal y poblacidn:

Email: Teléfono 1: Teléfono 2:
EXPONE

12 Que cumplo con los requisitos establecidos en la base tercera de la convocatoria para la
participacion en el programa Garantia +55 afios.

22 Que presento la documentacion prevista en las bases de la convocatoria.

3¢ Que manifiesto mi voluntad de participar en este programa y acepto el procedimiento,
requisitos, derechos, obligaciones y prioridades establecidos por la Comisidn de Seleccidn para la
seleccién de beneficiarios, los cuales manifiesto conccer.

D Que autorizo al Ayuntamiento de Ontigola a comprobar y verificar la informacion relativa a
desempleo y prestaciones por desempleo, asi como a verificar la informacién aportada sobre los
aspectos que se consideren necesarios por la Comision de Seleccién relacionados con la
convocatoria.

SOLICITA

Ser tenido en cuenta en el proceso de seleccién de 2 colaboradores sociales para el programa
Garantia +55 afios.

Esperando sea atendida esta peticidn, le saluda atentamente.
Ontigola, a de de 2018

Fdo.

De conformidad con |z Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

r gﬁgs qat?s de caracter personal que se obtengan de su solicitud serdr incorporados y tratades de forma confidenciat en un fichero propiedad de este
yuramigato. . . N . . - A PR

—— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salva%uardando su Identidad, para la realizacién de estadisticas internas. .

— Ud, tendra la posibilidad de acceder en cuglguier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposician o

cancelacion, dirigiende una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.
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